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Responsable Planning et Gestion de Production

H1401 - Management et ingénierie gestion industrielle et logistique

Recyclage de Textile

Entreprise a But Socio-Economique Le Relais 32 a Marciac (Gers)

CV et LM a envoyer par mail a ebonnemaison@|erelais.org

‘ gadrer et participer a l'activité de tri de textile d'une équi;;e d'une vingtaine de salariés en
parcours d'insertion basée a l'usine du Relais 32 & Marciac.

ACTIVITES PRINCIPALES

Planifier et controler la fabrication des produits finis

Planifier, encadrer et participer au travail dans I'atelier et assurer la maintenance des
outils

Maintenir un lien constant avec les services du Relais Nord Pas de Calais et avec le
responsable logistique

Recruter, former et réaliser les évaluations des salariés du service

Réaliser et diffuser des indicateurs de performances

Maitriser le planning des commandes et des expéditions

Gérer les entrées et sorties des produits, tenir a jour les stocks

Gérer les relations fournisseurs (consommables et transports) et les organismes de
contréles

- Alimenter voire créer les outils de production journalier, mensuel et trimestriel

- Analyser et optimiser ['activité du service

- Préparer et animer la réunion mensuelle de secteur

- En lien avec le Conseil en Insertion Professionnelle (CIP), réaliser un suivi personnalisé,
regullei et adapté de chacun des salariés

RELATIONS ET SPECIFICITES DE L' EMPLOI

v Sous la responsabilité du Responsable de site

v En étroite collaboration avec I'ensemble des services de I'entreprise et notamment
avec le Responsable « qualité — formation » et le CIP

v En charge des salariés du secteur tri

v" Disponibilités horaires / capacités physiques

v Formation de 2 mois a Bruay-la Buissiéres (62) au Relais Nord-Pas-de-Calais, maison
mére du Relais 32 (prise en charge du logement et déplacement)

_ PROFIL
Compétences Formation dans la gestion de production
1 Expérience similaire souhaitable

Savoir-faire Manager une équipe au quotidien
Gérer les priorités
S'adapter aux contraintes du quotidien

Savoir-étre Réactif, ferme et diplomate
Sens de 'écoute et de la communication
Rigueur et anticipation
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FICHE DE POSTE :
Ingénieur ou Technicien Qualité/R&D/Textile

Le Relais est un réseau d'entreprises (SCOPs) qui agit depuis prés de 30 ans pour l'insertion de
personnes en situation d'exclusion, par la création d'emplois durables.

Il est le leader frangais de la collecte, du tri et de la valorisation des textiles de seconde-main.
Depuis 2007, le Relais fabrique et commercialise une gemme de produits d'isolation thermique et
acoustique en fibres textiles recyclées (gamme METISSE).

Depuis 2011, Le Relais a implanté une unité de fabrication de ces non-tissés en Nord pas de Calais.

Les missions seront les suivantes :

1. Qualité

Suivre la mise en place et assurer le suivi du systéme qualité a Billy Berclau (62) + réaliser les tests
de contrdle sur produits finis. Assurer la mise en place du méme systéme qualité a l'usine 2 (49). Cela
implique une présence pendant une période a définir a Chemillé dans le 49. A préciser

2. Certification: Mener les démarches de cettification produit/usine (certification batiment, marquage
CE...).

3. Optimisation & développement nouveaux produits: Améliorer les compositions, ou process des
produits existants. Développer de nouvelles applications. Caractériser et optimiser les produits.

Les compétences souhaitées sont :

» Connaissance des fibres textiles, des non tissés et/ou connaissance relatives aux produits
d'isolation et a leurs certifications

Intérét pour I'économie sociale et solidaire

Autonomie & Rigueur

Qualités pédagogiques

YVY

Poste basé a Billy Berclau (62)
CDD 1 an pouvant déboucher sur CDI
Rémunération a débattre

Contacter :
Lucie CONTET — Responsable d'Etablissement
[contet@lerelais.org
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FICHE DE POSTE : Technico-Commercial Métisse
Secteur : Batiment, Isolation, Economie Sociale

Relais"’ premier acteur frangais de la filiére de récupération et valorisation des textiles d’occasion, est un
Og' ement d'entreprises sociales émanant d'Emmatis et dont la mission est de lutter contre I'exclusion par
eatlon d’emplois d'insertion et durables.

//

Pafml les débouchés des vétements collectés et triés, le Relais fabrique et commercialise en France et au
thelux, et ce depuis 2007, un isolant thermique et acoustique pour le batiment & partir de fibres coton
2cyclées : METISSE®.

. Le Relais cherche a développer son activité commerciale sur la zone EST de la France (Alsace, Lorraine,
\ M\.ranche -Comté).
A\

///Organisation et gestion du réseau local de distribution
Prescription/prospection auprés des artisans, constructeurs, architectes, commandes publiques
3  Gestion et suivi des commandes
4 Actions de promotion (salons, conférences, formations...)
'\: . Profil
Expérience ou compétences dans la gestion d’un secteur commercial

Intérét pour I'éco-construction et I'économie sociale et solidaire.

Polyvalence, capacité d'adaptation, autonomie et rigueur.

//'Contrat: CDD d'1 an pouvant déboucher sur un CDI
Poste a pourvoir dés que possible
Poste demandant une journée de présence hebdomadaire sur Mulhouse

Rémunération a débattre
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